
参加
無料

レンアイ型®採用という独自メソッドを考案

し、業種業態問わず600社以上の採用の相

談・解決を行う。どんな中小零細企業でも給

与待遇面には手を加えずに、毎年、100～

150人の採用成功に導く。

ファンシップ株式会社 代表取締役

レンアイ型採用コンサルタント

講師　小宮　仁至

対　象：沖縄県内の事業者・人事、採用担当者など

定　員：対面30名（原則1社1名）　・　オンライン30社

会　場：アイム・ユニバース てだこホール（多目的室２）

　　　　　  オンライン（ZOOM)

申込方法: 右記のQRコードを読み取り、

　 　　　　　専用フォームよりお申込み下さい。

「求人を出しても応募がこない」「採用しても続かない」 

そんな 悩み を抱えていませんか？

採用活動のカギは、自社の強みの新たな”気付き”と

“伝え方”にあります。

このセミナーでは、採用活動の実際の事例を交えながら、

求める人材に届く発信ポイントをわかりやすく学びます。 

自社らしい採用活度のヒントを一緒に見つけましょう。

貴社の求人、伝える内容、
一度見直してみませんか?

13:30-15:30
(木)1.22

自社の魅力の再発見と必要な人材の明確化により、
新たな採用活動へ！
自社の魅力の再発見と必要な人材の明確化により、
新たな採用活動へ！

事業主が
採用の課題
を発見するための
セミナー

事業主が
採用の課題
を発見するための
セミナー

受付（13:00～）

令和8年

（委託事業）「令和7年度中高年世代活躍応援プロジェクト」

沖縄県プロフェッショナル人材戦略拠点サブマネージャー

主催：厚生労働省沖縄労働局 定員

お問い合わせ 運営事務局：東京リーガルマインド那覇支社

098－867-5001 mst-okinawa@lec.co.jp（平日11：00～18：00）

（労働局委託先事業者）

30名

ハイブリット開催

（会場）
事業所向けセミナー

※会場は定員に達し次第、締切ります。

申込期限：1/20申込期限：1/20
令和8年令和8年

(火)(火)


